
 
Проект BG05SFPR001-1.010-0203-С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без

тормоз и с повече човечност“

Обединено училище „Неофит Рилски“

с. Дерманци, общ. Луковит, обл. Ловеч ул. „Христо Ботев ”№16

тел. 0893328102, e-mail: info-1100404@edu.mon.bg

ОБЯВА

Обединено училище „Неофит Рилски“ – с. Дерманци, община Луковит, област Ловеч,

обявява подбор за заемане на длъжността:
ПСИХОЛОГ – 1 щатна бройка, 8-часов работен ден
Длъжността се разкрива във връзка с изпълнението на проект BG05SFPR001-1.010-0203-
С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без тормоз и с повече човечност“,
финансиран  от  Програма  „Образование“  2021–2027,  съфинансирана  от  Европейския
съюз.
Основни задължения:
Психологът:

 подпомага изпълнението на дейностите по проекта, насочени към превенция и
предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване на агресията;

 подпомага  дейностите  по  превенция  и  ранно  идентифициране  на  рисково
поведение при учениците;

 идентифицира  ученици  с  повишен  риск  от  агресивно  поведение,  социална
изолация, конфликти, тормоз или други поведенчески затруднения;

 провежда индивидуални и групови консултации с ученици;
 организира и провежда занимания за развитие на социално-емоционални умения,

емоционална интелигентност, самоконтрол, емпатия и умения за конструктивно
общуване;

 провежда дейности за формиране на умения за разрешаване на конфликти по
ненасилствен начин;

 оказва психологическа подкрепа на ученици, въвлечени в ситуации на тормоз,
насилие, агресия или конфликт;

 подпомага  създаването и  поддържането на  позитивна,  сигурна и  подкрепяща
училищна среда;

 работи в екип с педагогическите специалисти при идентифициране на проблеми и
планиране на подходящи мерки за подкрепа на учениците;

 консултира педагогическите специалисти относно подходи за работа с ученици с
проблемно, агресивно или рисково поведение;

 провежда  обучения  и  практически  занимания  за  педагогическия  и
непедагогическия  персонал  по  теми,  свързани  с  превенция  на  тормоза  и
насилието,  разпознаване  на  рисково  поведение,  управление  на  конфликти,
ефективна комуникация и изграждане на позитивна училищна среда;

 разработва и/или предоставя материали, презентации и практически ресурси за
обученията на педагогическия и непедагогическия персонал;

 участва  в  инициативи  и  кампании  по  проекта,  насочени  към  изграждане  на
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култура на доброта, уважение, толерантност и взаимопомощ;

 взаимодейства  с  родители/настойници  при  необходимост  от  подкрепа  за
преодоляване на поведенчески и социални затруднения на учениците;

 участва  в  екипни  срещи и  обсъждане  на  случаи,  свързани  с  превенцията  на
агресията, тормоза и насилието;

 води необходимата документация и изготвя справки и отчети за извършените
дейности съгласно изискванията на проекта;

 спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни;
 изпълнява и други задачи, свързани с изпълнението на проекта и длъжността,

възложени от директора.
Минимални изисквания:

 висше  образование  с  придобита  образователно-квалификационна  степен
„бакалавър“ или „магистър“;

 професионална  квалификация  и  образование,  позволяващи  заемането  на
длъжността  „психолог“  в  системата  на  предучилищното  и  училищното
образование;

 добри комуникативни умения;
 умения за работа с деца и ученици;
 умения за работа в екип;
 компютърна грамотност.

Предимство: професионален  опит  в  системата  на  предучилищното  и  училищното
образование и/или опит в работа с деца и ученици по дейности, свързани с превенция на
агресията, тормоза и насилието.
Вид на договора:
Трудов договор за срока на изпълнение на съответните дейности по проекта, при 8-часов
работен ден, съгласно приложимото трудово законодателство и условията на проекта.
Начин на подбор:
Подборът се извършва на два етапа:

1. подбор по документи;
2. интервю с допуснатите кандидати.

Кандидатите  ще бъдат  уведомени за  резултатите  от  подбора  по  реда,  определен от
работодателя.
Необходими документи:

 заявление за участие в подбора;
 автобиография;
 копие от документ за завършено образование и професионална квалификация;
 копия от документи, удостоверяващи професионален опит, ако е приложимо;
 други  документи,  удостоверяващи  допълнителни  квалификации  и

компетентности, ако кандидатът притежава такива.
Документите се подават в Обединено училище „Неофит Рилски“ – с. Дерманци, община
Луковит, или по начин, посочен в обявата на училището.
Срок за подаване на документи: 28.08.2026 г.
Дата, час и място на интервюто: 31.08.2026 г.
За допълнителна информация: 0882292423
Проект BG05SFPR001-1.010-0203-С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без
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тормоз и с повече човечност“,  финансиран от Програма „Образование“ 2021–2027,
съфинансирана от Европейския съюз.

ОБЯВА
Обединено училище „Неофит Рилски“ – с. Дерманци, община Луковит, област Ловеч,

обявява подбор за заемане на длъжността:
ПОМОЩНИК НА УЧИТЕЛЯ – 1 щатна бройка, 4-часов работен ден
Длъжността се разкрива във връзка с изпълнението на проект BG05SFPR001-1.010-0203-
С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без тормоз и с повече човечност“,
финансиран  от  Програма  „Образование“  2021–2027,  съфинансирана  от  Европейския
съюз.
Основни задължения:
Помощникът на учителя:

 подпомага  учителя  при  организиране  и  провеждане  на  учебния  процес  и
дейностите по проекта;

 оказва  подкрепа  на  учениците  при  включването  им  в  учебния  процес  и
училищния живот;

 подпомага  ученици  с  обучителни,  поведенчески,  социални  и  комуникативни
затруднения;

 подпомага учителя при прилагането на индивидуален подход към учениците;
 съдейства  на  учениците  при изпълнение  на  поставени учебни и  практически

задачи;
 подпомага създаването на спокойна, сигурна и подкрепяща среда в класната стая;
 наблюдава поведението и взаимодействието между учениците и своевременно

информира учителя при възникване на конфликтни ситуации, прояви на агресия,
тормоз или друго рисково поведение;

 подпомага учителя при предотвратяване и овладяване на конфликтни ситуации;
 насърчава  учениците  към взаимно уважение,  толерантност,  сътрудничество и

ненасилствено разрешаване на конфликти;
 подпомага развитието на социалните и емоционалните умения на учениците чрез

участие в различни занимания и дейности;
 подкрепя учениците при изграждане на умения за самоконтрол, самостоятелност

и отговорност;
 съдейства  за  активното  включване  на  учениците  в  групови,  извънкласни  и

проектни дейности;
 подпомага  участието  на  ученици,  застрашени  от  социално  изключване  или

отпадане от училище;



 
Проект BG05SFPR001-1.010-0203-С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без

тормоз и с повече човечност“
 участва в дейности и инициативи по проекта, насочени към превенция на тормоза,

насилието и агресивното поведение;
 подпомага провеждането на кампании, инициативи и занимания, насочени към

изграждане на култура на доброта, уважение и човечност;
 работи в екип с учители, психолога и другите педагогически специалисти при

предоставяне на подкрепа на учениците;
 съдейства за ранното идентифициране на поведенчески и социални затруднения и

своевременно информира съответния педагогически специалист;
 подпомага  учителя  при  подготовката  на  учебната  среда  и  необходимите

материали за работа с учениците;
 води  необходимата  документация  и  отчита  извършените  дейности  съгласно

изискванията на проекта;
 спазва  изискванията  за  конфиденциалност,  защита  на  личните  данни  и

безопасност при работа с учениците;
 изпълнява и други задачи, свързани с изпълнението на проекта и длъжността,

възложени от директора.
Минимални изисквания:

 завършено средно образование;
 добри комуникативни умения;
 умения за работа с деца и ученици;
 умения за работа в екип;
 отговорност, търпение и добри организационни умения;
 компютърна грамотност.

Предимство: образование  в  областта  на  педагогиката,  социалните  дейности,
психологията или друга професионална област, свързана с работа с деца и ученици;
професионален опит в образователната система или работа с деца.
Вид на договора:
Трудов договор за срока на изпълнение на съответните дейности по проекта, при 8-часов
работен ден, съгласно приложимото трудово законодателство и условията на проекта.
Начин на подбор:
Подборът се извършва на два етапа:

1. подбор по документи;
2. интервю с допуснатите кандидати.

Кандидатите  ще бъдат  уведомени за  резултатите  от  подбора  по  реда,  определен от
работодателя.
Необходими документи:

 заявление за участие в подбора;
 автобиография;
 копие от документ за завършено образование;
 копия от документи, удостоверяващи професионален опит, ако е приложимо;
 други  документи  за  допълнителна  квалификация  и  компетентности,  ако

кандидатът притежава такива.
Документите се подават в Обединено училище „Неофит Рилски“ – с. Дерманци, община
Луковит, или по начин, посочен в обявата на училището.
Срок за подаване на документи: 28.08.2026 г.
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Дата, час и място на интервюто: 31.08.2026 г.
За допълнителна информация: 0882292423
Проект BG05SFPR001-1.010-0203-С01 „Училище за доброта – изграждаме свят без
тормоз и с повече човечност“,  финансиран от Програма „Образование“ 2021–2027,
съфинансирана от Европейския съюз.


